
Yann

PINARDI

06 15 36 53 77

Nationalité : 
Française

Age : 53 ans

DIPLOMES & formations
2026 Analyse Transactionnelle Théorie approfondie & Pratique professionnelle
2025 Certification DISC & Forces Motrices
2025 Ceinture noire 2ème Dan de Karaté (style Shotokan)
2024 Analyse Transactionnelle Module 1 (101) 
2023 CNV (Communication Non Violente) Modules 1, 2 et 3
2020  Certification en coaching
2003 DESCF Diplôme d’Etude Supérieur Comptable et Financière
1996 DECF Diplôme d’Etude Comptable et Financière
1992 DPECF Diplôme Préparatoire d’Etude Comptable et Financière
1993 BTS Comptabilité et Gestion
1992 Bac G3 Mention Assez Bien
1991 Bac G2 Mention Très Bien

y.pinardi@magesco.fr

151 Impasse du Bouchet

38440 St Jean de Bournay

EXPERIENCES
Depuis 2007 Analyste de gestion 

Magesco
Coaching et conseil en gestion des PME/TPE, accompagnement 
des dirigeants dans leurs fonctions et formation
Auteur pour les éditeurs Francis Lefebvre

2007-2004 DAF/DRH
SMCI Développement 
(Carrossier Constructeur poids-lourds)

2003-2001 Contrôleur de Gestion
Certa
(Centre de Formation et Accompagnement à l’emploi)

2001-2000 Responsable de Gestion
Anest Iwata France 
(Négoce international de matériel de pulvérisation)

2000-1999 Comptable
IKEA (Dépôt central – Plateforme logistique)
Rhône Alpes Services (Société de service)

1999-1994 Enseignant (ponctuel non titulaire)

COMPETENCES 
Financières
• Contrôle de Gestion (mise en place de comptabilité analytique et 

tableaux de bord, reporting en comité de direction, définition de 
stratégie d’entreprise) 

• Tenue des comptes jusqu’au bilan en autonomie 
• Prévisions de budgets et analyse des écarts 
• Gestion de trésorerie 
Management 
• Encadrement administratif, qualité et comptable 
• Responsable RH (Recrutement, droit social, payes et gestion RH) 
• Installation d’un nouveau site (recherche site, montage financier, 

élaboration du process et mise en œuvre) 
• Référent de cursus de formation longue (accompagnement des 

stagiaires dans leur intégration professionnelle – gestion de parcours et 
de difficultés personnelles)

Autres
Mise en place d’un système Qualité EXCEL 
Formé à l’expression orale Anglais


